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Основные документы: 

Устав (с изменениями и дополнениями). Дата регистрации в последней редакции 

01.04.2008 г.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 28.09.2006 г. 234994  

Свидетельство о государственной аккредитации от 13.05.2005 г. АА 006588  
 

Краткая история учреждения: 

Школа № 37 основана в 1944 году в п. Солдатский. Переведена в п. Аэропорт в 1974 году 

в связи со строительством нового здания. В 1991 году введен в строй новый корпус 

начальной школы. В 1994 году школа получила статус республиканской 

экспериментальной площадки экологического профиля. С 1995 году организованы 

профильные классы: математический, социально-гуманитарный.  
 

Краткая характеристика социально-культурной и экономической среды 
учреждения: 

Школа № 37 расположена в 15 км. от центра города, в микрорайоне п. Аэропорт и п. 
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Сокол, где находится международный аэропорт "Байкал", авиакомпания "Бурятские 

авиалинии", заправочный комплекс и др. В микрорайоне имеются 2 детских сада, 2 

библиотеки, детская школа искусств, КДЦ "Авиатор", ДЮЦ "Соколенок".  
 

Управление и образовательная политика учреждения 

Миссия школы: Формирование социально-ориентированной образовательной среды.  
 

Состав 

администрации 

учреждения 

(должность, 

ФИО): 

Хамеруева Марина Владимировна - директор Хаданова Ангелина 

Прокопьевна - заместитель директора по УВР Гребенщикова Евгения 

Борисовна - заместитель директора по УВР Будаева Жанна 

Владимировна - заместитель директора по ВР Денисова Ольга 

Николаевна - заместитель директора по СЗ  
 

Перечень 

органов 

самоуправления 

учреждения: 

1. Попечительский совет 2. Орган детского самоуправления "Школьная 

Дума"  

 

Орган государственно-общественного управления (совет): 

Наименование: Управляющий совет  

Дата создания: 20.03.2008  

Локальный акт о создании 

(наименование): 
Положение 

Количество членов совета 

(чел.): 
11  

Председатель совета: Перетолчина Е.Л.  

Телефон (факс): +79025620577  

Адрес эл. почты: bural_ok@mail.ru  

 

Основные 

результаты 

деятельности 

совета в текущем 

учебном году: 

Разработка Положения о распределении стимулирующей части ФОТ 

работников ОУ (МОП, учебно-вспомогательного персонала, работников-

отраслевиков).  

 

Орган ученического самоуправления: 

Наименование: Школьная Дума  

Дата создания: 15.09.2006  

Локальный акт о создании 

(наименование): 
Положение 

Количество членов совета 

(чел.): 
7  

Председатель совета: Милгадаев Артем  

Телефон (факс): +79516324290  

Адрес эл. почты: net@net.ru  

 

Основные 

результаты 

деятельности 

совета в текущем 

учебном году: 

1. Торжественный концерт посвященный "Дню Учителя" 2. Выставка 

"Дары Осени" 3. Городской конкурс "Лидер.ru", Гула Егор - 8 "в" 4. 

Торжественный концерт посвященный "Дню Матери" 5. Открытие катка 

6. "Новогодняя феерия - 2009" 7. Торжественные линейки посвященные 

"Дню Единства", "65-й годовщине полного снятия блокады Ленинграда" 

8. Конкурс сочинений и плакатов "Выбор за нами"  
 

Кадровый состав учреждения 

Категория работников Чел. Динамика в 
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сравнении с 

прошлым 

учебным годом 

Общее количество работников 

(из них): 
81  

 

Административно-управленческий 

персонал 
5  

 

Педагогический состав 50  
 

Младший обслуживающий персонал 22  
 

Вспомогательный персонал 4  
 

Соотношение педагогического и 

прочего персонала 
50/81 

 

Среднее количество учащихся на 

одного учителя 
16.52 

 

Соотношение мужского и женского 

пола в педагогическом персонале 

(м/ж) 

6/49 
 

Средний возраст педагогов 45.0  
 

Количество педагогов-победителей 

конкурсов не ниже муниципального 

уровня в текущем учебном году 

1  
 

Доля педагогов, применяющих 

современные информационные 

технологии в повседневной работе 

(уроки, подготовка к ним, 

организация внеурочной 

деятельности)  

30  
 

 

Качественная 

характеристика 

педагогического 

состава: 

7-11 разряды - 9 человек 12 разряд - 13 человек 13 разряд - 5 человек 

14 разряд - 23 человека 15 разряд - 4 человека 16 разряд - 1 человек 

"Заслуженный учитель РБ" - 2 человека "Почетный работник 

образования РФ" - 2 человека "Заслуженный работник образования 

Бурятии" - 1 человек "Отличник народного просвещения РСФСР" - 3 

человека  
 

Профсоюзный комитет (ПК): 

Год создания ПК: 2008  

Локальный акт о создании 

(наименование): 
Положение 

Количество членов ПК (чел. 

(доля)): 
81 (162%)  

Председатель профсоюзного 

комитета: 
Николаева Наталья Васильевна  

Телефон (факс): +79021608826  

Адрес эл. почты: mama-57@mail.ru  

Дата заключения коллективного 

договора: 
23.03.2008  

 

Основные 

результаты 

деятельности ПК 
в текущем 

учебном году: 

----- 
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Численность и состав обучающихся 

По параллелям Классов чел. 

Динамика 

в 

сравнении 

с 

прошлым 

учебным 

годом 

По 

ступеням 

обучения 

Всего 31.0  826  
 

826  

I классов 4  103  
 

337 
II классов 3  77  

 

III классов 3  80  
 

IV классов 3  77  
 

V классов 4  97  
 

389 

VI классов 2  68  
 

VII классов 2  56  
 

VIII классов 3  84  
 

IX классов 3  84  
 

X классов 2  50  
 

100 XI классов 2  50  
 

XII классов 0  0  
  

Качественная 

характеристика 

состава 

обучающихся: 

В 3-11 классах обучается 646 человек, успеваемость составляет 93%, 

качество знаний - 35%. В этом учебном году проведена независимая 

экспертиза: по истории в 5-7,10 классах (успев.-82%, кач.зн.- 40%, 

средний балл-3,4), по биологии в 8 классах (успев.-92%, кач.зн.-57%, 

средний балл-3,6).  
 

Социальная 

структура семей 

обучающихся: 

Общее количество родителей-1248:образование высшее-415, ср/спец.-

582, среднее-251. Малообеспеченных семей-221, многодетных-138, 

неполных-176, неблагополучных-16  
 

Образовательная деятельность учреждения 

Образовательная программа: 

Образовательная программа школы утверждена 18.12.2008 на период до 01.09.2011  
 

Основные 

проблемы, 

подлежащие 

решению в 

текущем учебном 

году: 

Капитальный ремонт ХВС, ГВС, отопительной системы, комнат гигиены, 

замена оконных, дверных блоков, деревянных покрытий пола. 

Оптимизация штатного расписания на новый учебный год.  

 

Цель на период 

действия 

программы: 

Развитие модели школы, всесторонне учитывающей сущность, 

содержание, организацию социально-ориентированной образовательной 

среды.  
 

Задачи на период 

действия 
программы: 

Создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития 

каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, 

образовательными потребностями; удовлетворение социального заказа 
родителей; формирование социально-значимых личностных 

компетентностей; создание целостной системы непрерывного 

образования.  
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Основные 

результаты 

развития 

учреждения в 

текущем учебном 

году: 

- победитель муниципального конкурса учителей общеобразовательных 

школ "Лучший по достижениям" - победитель республиканского 

конкурса учителей "Педагогическая элита Бурятии" на лучший 

педагогический проект - лауреат конкурса "Сердце отдаю детям" - 3 

призера городских предметных олимпиад - независимая экспертиза по 

биологии - средний балл 3,6 - независимая экспертиза по истории - 

средний балл 3,7 - участие в различных городских и республиканских 

конкурсах и спортивных соревнованиях.  
 

Содержание и формы образования: 

Статус 

учреждения в 

региональной и 

муниципальной 

системах 

образования: 

Нет.  

 

Уровень и 

направленность 

реализуемых 

учебных 

программ по 

ступеням 

образования: 

I ступень (1-4 классы) - общеобразовательный уровень; II ступень (5-9 

классы) - общеобразовательный уровень, предпрофильная подготовка в 

физико-математическом и гуманитарном направлении; III ступень (10-11 

классы) - универсальное обучение с гуманитарным уклоном, 

углубленное изучение с физико-математическим уклоном.  

 

Формы получения образования: 

формы обучающихся 

Очное обучение 838  

Экстернат 1  

Семейное образование - индивидуально на 

дому 
0  

Инклюзивное обучение 0  

Дистанционное обучение 0  

Обучение по индивидуальным 

образовательным программам 
0  

Обучение по программам дополнительного 

образования 
348  

Обучение по программам предшкольного 

образования и подготовки к школе 
50  

Обучение в коррекционных классах 0  

Обучение по углубленным программам: 

Математика  137  

Физика  137  
 

Предпрофильная подготовка и профильное обучение: 

Локальный акт о введении предпрофильной подготовки и профильного обучения:Приказ 
 

программы 
количество 

обучающихся 

Количество обучающихся по программам 
предпрофильной подготовки: 

118  

Количество обучающихся по программам 

профильного обучения (всего), в том числе: 
103  

http://myschool37.ucoz.ru/poloj_o_prof_klassah.doc


 
гуманитарный  109 чел. 

 

Основные 

результаты 

предпрофильной 

подготовки и 

профильного 

обучения в 

текущем учебном 

году: 

1. Участие в альтернативной олимпиаде по математике на базе гимназии 

№14 2. 5 место в городской олимпиаде по математике среди 11 классов 

3. 1 место по алгебре в городской НПК "Шаг в будущее"  

 

Иностранные языки в школе: 

 

Количество 

ин.языков 
Наименование обучающихся 

Обязательное 

изучение 
2  

Английский 

язык  
668 чел. 

Французский 

язык  
55 чел. 

 

Количество преподавателей иностранного языка, имеющих 

международные сертификаты, подтверждающие уровень владения 

иностранными языками:  

1  

Количество преподавателей иностранного языка, прошедших 

зарубежную стажировку по специализации в течение последних пяти 

лет: 

1  

Количество учащихся, получивших международные сертификаты, 

подтверждающие уровень владения иностранными языками, в текущем 

учебном году:  

0  

Количество учащихся, участвовавших в программах по обмену и 

прошедших обучение за рубежом в течение последних пяти лет: 
0  

Перечень зарубежных программ обмена, в которых участвовали школьники в течение 

последних пяти лет: 

Нет  

Количество предметов Учебного плана, преподаваемых на иностранном 

языке (кроме предмета 'Иностранный язык'): 
0  

 

Отдельные виды урочной и внеклассной образовательной деятельности 

учащихся: 

 
обучающихся 

Проектная деятельность 250  

Исследовательская деятельность 65  

Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение 
221 

Спортивные кружки, секции 402 

Занятия групп продленного дня 50  

Занятия групп со специалистами 

(логопедами, психологами, др.) 
0  

 

Перечень 

программ 

дополнительного 

образования: 

Программы по элективным курсам: 1. Стилистика и культура речи - 52 

уч. 2. Всемогущий занимательный синтаксис - 28 уч. 3. Русский язык. 

Готовимся к ЕГЭ - 25 уч. 4. Изобразительные возможности русского 

языка - 29 уч. 5. Математика. Решение задач с параметрами - 25 уч. 6. 

Математика. Решение нестандартных задач - 56 уч. 7. Физика. Решение 

задач повышенной сложности - 86 уч. 8. Деловой английский язык - 12 



уч. 9. Химия. Готовимся к ЕГЭ. Решение задач повышенной сложности - 

10 уч. 10. Человек и его здоровье - 15 уч. 11. Краеведение - 10 уч.  
 

Перечень 

инновационных 

образовательных 

программ и 

технологий 

(наименование, 

авторы, охват 

учащихся): 

1. Программа углубленного изучения математики (МО учителей 

математики школы №37, разработана на основе учебника по 

углубленному изучению математики А.Г. Мордковича, 137 уч.) 2. 

Программа по МХК. Взаимодействие искусств(Степаненко О.В., 27 уч.)  

 

Основные 

результаты 

образовательной 

деятельности в 

текущем учебном 

году: 

1. Участие в городских олимпиадах по предметам (3 место по 

литературе, по французскому языку, 5 место по литературе и 

обществознанию) 2. участие в конкурсе "Мы - дети твои, Бурятия" 3. 

Участие в конкурсе по бурятскому языку "Восхвалим Родину" (4 место) 

4. Участие в городской НПК "Шаг в будущее" (10 докладов, 2 призовых 

места) 5. Участие в различных конференциях: "Первые шаги", 

"Серебряная Альфа", "Созвездие" 6. Участие в различных 

интеллектуальных конкурсах: "Эрудит", "Русский медвежонок", 

"Кенгуру", "Британский бульдог".  
 

Воспитательная деятельность в учреждении: 

 

Основные 

результаты 

воспитательной 

деятельности в 

текущем учебном 

году: 

1. Участие в конкурсе "Лидер.ру" - 4 место 2. Участие в конкурсе 

волонтеров - 3 место 3. Участие в различных конкурсах рисунков и 

плакатов 4. Участие в "Кроссе Наций" 5. Участие в городском первенстве 

по волейболу - 4 место(юноши), 4 место(девушки) 6. Участие в 

легкоатлетическом забеге, посвященном 90-летию ВЛКСМ - 1 место.  
 

Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения за 2006-2007 за учебный год опубликован 2  
 

Дополнительные образовательные услуги в учреждении: 

Перечень 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

(наименование, 

охват учащихся. 

стоимость):  

---- 

 

Управление качеством образования в учреждения 

Ключевые локальные акты учреждения по управлению качеством 
образования: 

О системе 

управления 

качеством 

образования в 

ОУ: 

Положение о школьной системе оценки качества образования  

О 

стимулировании 

качественной 

работы 

педагогов: 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам МОУ СОШ №37 г.Улан-Удэ  

Перечень 

критериев для 

оценки качества 

1. Учебная деятельность 2. Методическая деятельность 3. 

Инновационная деятельность 4. Внеурочная деятельность 5. 

Воспитательная работа 6. Социальная работа 7. Наличие поощрений  

http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=4333
http://myschool37.ucoz.ru/poloj_o_sist_ocenki.doc
http://myschool37.ucoz.ru/poloj_stim_chast.doc
http://myschool37.ucoz.ru/poloj_stim_chast.doc


работы 

педагогов: 
 

За последние три года курсовую подготовку по вопросам управления 

качеством образования (в объеме не менее 72 часов с получением 

свидетельства о повышение квалификации) прошли руководящих и 

педагогических работников школы:  

2  

 

Мероприятия по оценке качества образования в текущем 

учебном году 

Уровень 

мероприятия 

Количество 

мероприятий 

Перечень 

мероприятий 

Охват 

учащихся 

Школьный 3  

1. Входная 

диагностика по 

предметам 

(сентябрь) 2. 

Рубежная 

диагностика 

(октябрь) 3. 

Промежуточная 

диагностика 

(декабрь)  

700  

Муниципальный 1  

Контрольные 

работы по 

истории для 

учащихся 6-8, 

10 классов 

(декабрь)  

218  

Республиканский 1  

Региональное 

тестирование 

по биологии 

учащихся 8 

классов  

78  

Российский 0  Нет  0  

Международный 0  Нет  0  
 

Использованные 

в текущем 

учебном году 

технологии и 

процедуры 

независимой 

аттестации 

учащихся: 

1. Тестирование 2. Письменные контрольные работы  

Анализ 

результативности 

участия школы в 

мероприятиях по 

оценке качества 

образования: 

1. Результаты контрольных работ по истории учащихся 6-8, 10 классов: 

всего - 218 уч.; успеваемость - 82%; качество знаний - 40%; средний 

балл - 3,4. 2. Результаты регионального тестирования по биологии 

учащихся 8 классов: всего - 78 уч.; успеваемость - 92%; качество 

знаний - 57,6%; средний балл - 3,6.  
 

Режим работы учреждения 

Количество смен: 2 см. 

Количество учебных дней в неделе 

для учащихся I ступени: 5 дн. 

для учащихся II ступени: 6 дн. 

для учащихся III ступени: 6 дн. 



Продолжительность урока: 45 мин. 
 

Каникулы 

Осенние 03.11.2008 - 09.11.2008  

Зимние 29.12.2008 - 11.01.2009  

Весенние 23.03.2009 - 31.03.2009  

Летние 01.06.2009 - 31.08.2009  
 

Расписание звонков 

Урок Первая смена Вторая смена 

Первый 08.00 - 08.45  14.00 - 14.45  

Второй 08.50 - 09.35  14.55 - 15.40  

Третий 09.45 - 10.30  15.50 - 16.35  

Четвертый 10.45 - 11.30  16.45 - 17.30  

Пятый 11.40 - 12.25  17.40 - 18.25  

Шестой 12.30 - 13.15  18.30 - 19.15  
 

Экономика и финансы учреждения 

Ключевые документы: 

О методике 

расчета 

финансового 

норматива для 

учреждения: 

Нет  

 

 

 

Бюджет учреждения и источники финансирования: 

 

В текущем 

финансовом 

году 

Динамика по 

сравнению с 

предыдущим 

периодом 

Величина финансового 

норматива учреждения 
16518.6 руб. 3918.6 

Количество учащихся 826 чел. ---- 

Годовой бюджет учреждения 15721.21 тыс.руб. 487.4 

Фактическая доля учебных 

расходов в общем объеме 

бюджетного 

финансирования (на 

зарплату учителей и 

учебные расходы) 

71.56% ----- 

Доля муниципального 

финансирования в годовом 

бюджете учреждения 

----- ----- 

Объем внебюджетных 

средств, привлеченных из 

других источников (доходы 
от предпринимательской 

деятельности, гранты, 

взносы попечителей, др.)  

30000.0 руб. -30000 

 

http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=3428


Основные 

направления 

расходования 

бюджетных 

средств в 

текущем учебном 

году: 

Отчет о расходовании бюджетных средств в текущем учебном году по 

направлениям № ЭКР Тип средств Роспись на 1 квартал 1 211 01.03.01. 

2 494000,00 2 212 01.03.01. 15 600,00 3 213 01.03.01. 653 500,00 4 221 

01.01.01. 3600,00 5 223 01.01.01. 553 500,00 6 223 01.01.01. 52 100,00 

7 223 01.01.01. 21 700,00 8 225 01.01.01. 64 500,00 9 225 01.01.01. 18 

000,00 10 225 01.04.13. 0,00 11 225 01.01.01. 0,00 12 226 01.01.01. 18 

100,00 13 226 01.01.01. 108 073,60 14 290 01.01.01. 825,00 15 340 

01.01.01. 0,00 16 340 01.01.01. 0,00 17 340 01.03.01. 108 800,00 18 226 

01.04.26. 110 326,40 19 226 01.03.17. 0,00 20 211 01.03.05. 111 600,00 

21 213 01.03.05. 29 200,00  
 

Основные 

направления 

расходования 

внебюджетных 

средств в 

текущем учебном 

году: 

Не израсходованы  

 

Ключевые документы по регулированию трудовых отношений: 

О системе оплаты 

труда: 
Нет  

 

О 

стимулировании 

руководителей: 

Нет  

 

О штатах 

учреждения: 
Нет  

 

О форме 

трудового 

договора 

(контракта) с 

педагогическими 

работниками: 

Нет  

 

Оплата труда: 

 

В текущем 

финансовом 

году 

Динамика по 

сравнению с 

предыдущим 

периодом 

Годовой ФОТ учреждения ---- 
 

Стоимость ученико-часа ---- 
 

Фактическая доля фонда оплаты 

труда, отчисляемая в 

муниципальный фонд 

стимулирования руководителей 

(%) 

---- 
 

Годовой ФОТ педагогического 

персонала 
---- 

 

Годовой ФОТ административно-

управленческого персонала 
---- 

 

Средняя заработная плата 

педагогического персонала 
---- 

 

Средняя заработная плата 

административно-

управленческого персонала  

---- 
 

http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=3428
http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=3428
http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=3428
http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=3428


Размер стимулирующей части 

годового ФОТ учреждения 
---- 

 

Среднемесячный размер 

стимулирующей части ФОТ 

учреждения 

---- 
 

 

Социальная активность учреждения 

Основные 

социальные 

партнеры в 

текущем учебном 

году: 

- депутат Народного Хурала РБ Матханов Иринчей Эдуардович; - 

депутат городского Совета народных депутатов г. Улан-Удэ Ангаткин 

Михаил Афанасьевич  

Объем средств 

партнеров, 

спонсоров, 

фондов, 

привлеченных на 

проекты и 

программы 

учреждения: 

0.0  

Основные 

результаты 

социального 

партнерства 

учреждения 

(проекты, 

программы, 

основные 

мероприятия, 

привлеченное 

финансирование, 

охват участием, 

произошедшие 

изменения, 

поощрения и 

благодарности и 

т.д.):  

- Культурно-массовые и спортивные мероприятия на микрорайоне; - 

100 % охват учащихся; - спонсорская помощь в размере 10 тысяч на 

организацию и награждение.  

Перечень 

наиболее крупных 

ассоциаций, 

профессиональных 

объединений, 

членом которых 

является 

учреждение в 

текущем учебном 

году: 

Нет  

Анализ 

эффективности 

социального 

партнерства 

учреждения: 

Социальное партнерство способствует: - повышению уровня 

воспитанности учащихся, сплоченности коллектива, снижению уровня 

правонарушений, профилактике употребления ПАВ - снижению 

финансовых затрат при проведении совместных мероприятий.  
 

Участие в ПНП 'Образование'(ПНПО) и Комплексном проекте 

модернизации образования (КПМО) 

ПНПО: Конкурс инновационных образовательных программ (проектов): 



2006г. Нет  

2007г. Нет  

2008г. 

- Программа "Формирование социально-ориентированной 

образовательной среды в условиях общеоразовательной школы"; - 

Образовательный проект "Per aspera ad astra" (реализация 

компетентностного подхода в обучении иностранным языкам в 

общеобразовательной школе);  
 

ПНПО: Конкурс лучших учителей: 

2006г. Нет  

2007г. 

Перетолчина Е.Л.- участие в конкурсе лучших учителей России; премия 

Президента Бурятии; Хамеруева М.В.- участие в конкурсе лучших 

учителей России;  

2008г. 

Конева Г.М.- участие в конкурсе лучших учителей России; Зверькова 

Г.А.- участие в конкурсе лучших учителей России; Хамеруева М.В.- 

победитель муниципального конкурса учителей общеобразовательных 

школ "Лучший по достижениям"; -победитель республиканского 

конкурса учителей "Педагогическая элита" на лучший педагогический 

проект.  
 

ПНПО: Поддержка талантливой молодежи: 

2006г. Нет  

2007г. Нет  

2008г. Нет  
 

ПНПО: Поставка школьных автобусов и учебного оборудования: 

2006г. - кабинет химии (оборудование);  

2007г. 
- кабинет физики (оборудование + компьютер); - кабинет географии 

(оборудование);  

2008г. 
- лингафонный кабинет; - интерактивный комплекс; - комплект мебели 

для учебного кабинета;  
 

ПНПО: Информатизация (компьютеры и Интернет): 

2006г. - подключен Интернет;  

2007г. Нет  

2008г. - головной компьютер для кабинета информатики  

Дата 

подключения 

Интернет: 

24.11.2006  

 

ПНПО: Выплаты за классное руководство: 

Учебный 

год 

Количество 

классных 

руководителей 

Размер 

выплаты с 

учетом 

коэффициентов 

(руб.) 

Сумма 

выплат 

(руб.) 

2006-2007 30  1200.0  350635.0  

2007-2008 30  1200.0  348617.0  

2008-2009 31  1200.0  367686.0  
 



Условия обучения и работы в школе 

Документ, 

подтверждающий 

соответствие 

учреждения 

требованиям 

Роспотребнадзора 

и Госпожнадзора: 

Акт о приемке школы к новому учебному году  

 

 

http://myschool37.ucoz.ru/akt_proverki.doc

